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                          FINIES LES VACANCES ! PRÊTS POUR LA RENTRÉE ? OSONS LE RÊVE ! 
Nous ne pouvons plus reculer. Septembre est bien là, c'est la reprise générale ! Le 5 c'est la rentrée des 
classes et pour le Gouverneur, la première étape d'un pèlerinage en 89 stations qui le conduira à votre 
rencontre pour resserrer et conforter ces liens qui font la force et l'originalité de notre Rotary : la mise 
à disposition de nos riches expériences professionnelles  au profit de la réussite de nos actions locales, 
nationales et internationales tout en développant ces valeurs inappréciables que sont l'Amitié et l'ar-
dent désir de Servir. 
Aussi, comme les bons élèves, vous avez préparé votre rentrée. Le Président du Club et son bureau ont 
lancé leurs  plans d'actions et de communication. Tous les responsables de commissions sont (sur) 
motivés.  Après cette petite révision, la machine est lancée. Çà roule pour une nouvelle et belle Année 
rotarienne. 
Au District, la démarche est identique. J’ai réuni fin août un Comité restreint pour aborder spéciale-
ment deux points figurant au programme des priorités du Gouverneur : la formation  et la fidélisation 
ainsi que la communication. 
Et alors là mes Amis, force est de constater que cet examen a fait remonter en première ligne deux 
problèmes récurrents : comment attirer et retenir les Rotariens potentiels, comment partager les in-
formations ? 

EFFECTIFS EN BAISSE 
Lors de l'Assemblée de District de Valras, les 315 Rotariens et Rotariennes présents ont accepté de 
répondre à un questionnaire. Puis, après la parution des deux premières Lettres du Gouverneur, un 
sondage express a été réalisé par mail. Les résultats de ces sondages sont PRÉOCCUPANTS  comme 
vous pouvez en prendre connaissance dans le détail dans les pages suivantes. Ils soulèvent des ques-
tions et imposent que nous réagissions sans se laisser aller au fatalisme. Certains penseront même 
que nous enfonçons des portes ouvertes. Pour ce qui me concerne, je pense  que ce constat, étayé cette 
fois par des chiffres, doit nous inciter à un examen de conscience. Je vous propose juste trois exem-
ples pour vous pousser à aller plus loin : 
En 5ans, notre District est passé de 2699 membres à 2749. On augmente c'est bien, mais pendant ce 
temps nous avons créé 9 nouveaux Clubs et accueilli  207 nouveaux et jeunes Rotariens ! Les comptes 
sont vite faits : ils ne sont pas bons car il manque 157 Rotariens. Evaporés ? Erreur Comptable ?  La 
                réponse  à ces questions est simple : ils ont quitté leurs clubs et le Rotary. 

Encore plus grave lorsque l’on constate que 40% de ceux 
qui ont abandonné  le « navire » Rotary avancent comme 
motivation principale un manque de motivation voire de 
la déception.  
Cela  vous étonne ? Vous êtes bluffés ? Sûrement pas. La 
froide réalité des chiffres nous impose de  déboucher sur 
un débat interne.  Chaque club a ses raisons mais  chaque 
club  SE DOIT DE RÉAGIR ET DE PROPOSER UNE 
SOLUTION ADAPTÉE !!!  
Bien sûr, les propositions et autres formules innovantes 
seront publiées dans la Lettre du Gouverneur. Mais, et 

c’est le deuxième thème abordé lors de ce Comité restreint, encore serait-il  nécessaire que la Lettre du Gou-
verneur, et plus particulièrement celle de septembre, soit impérativement commentée lors d’une réunion du 
club. Les solutions adaptées ne pourront être mises en œuvre sans une participation active des Clubs. 
Le numéro de septembre de la Lettre du Gouverneur sort délibérément des sentiers battus dès lors qu’y est 

abordé un thème fort, lequel, impérativement, doit  susciter un vrai débat concret un 
soir (ou plusieurs si nécessaire) de réunion ? 
Ouvrez cette Lettre, penchez-vous sur les deux principaux sujets et faites en sorte que, 
grâce à l'indispensable communication interne, recrutement, formation et fidélisa-
tion soient les vecteurs d'un Rotary vivant et attractif ! 

 
IL EST PERMIS DE RÊVER !!!                    Roger SURJUS Gouverneur  

CHIFFRES 
Autre statisti-
que  : 53  clubs 
ont un effectif 
inférieur à 30 
membres, 24 à 

moins de 25, 15 à 
moins de 20. 

16 clubs enregis-
trent une diminu-

tion de 20% de 
l’effectif, 9 de 

30%, 6 de 40%,  
2 de 50% 

 
RÉAGISSONS !! 

(Voir Page 2) 

La CONVENTION INTERNATIONALE 2012 du RI EST A  BANGKOK. PENSONS à S''INS
CRIRE . .IL n'est jamais trop tôt!    Le Programme est en page 3 
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LES FONDATIONS  SUR LESQUELLES  EST BÂTI LE ROTARY ce sont des ROTARIENS  qui ... 
• Sont des  PROFESSIONNELS RESPONSABLES  heureux de se retrouver chaque semaine avec des amis venus 

d’horizons divers qui exercent leur métier dans un souci permanent d’EXCELLENCE  et de  PROBITÉ  
• Ce sont aussi des hommes et des femmes qui  s’investissent  en œuvrant pour  la paix, la résolution des conflits, 

l’aide aux plus défavorisés et l’indispensable soutien aux jeunes générations en menant des aider ACTIONS 
CONCRÊTES sous la bannière du  ROTARY . 

• Ce sont eux qui assurent l’animation et la vitalité de leur Club!. 
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   INTERPELLÉS PAR UN SONDAGE...NOUS DEVONS RÉAGIR  COLLECTIVEMENT !!!  
Lors de l’Assemblée de District de Valras, le Commission Formation– Développement, a lancé un sondage auquel ont 
répondus 52 clubs sur 89. Il  pose un certain nombre de questions qui nous interpellent et auxquelles nous nous devons 
d’apporter collectivement des réponses . 

Positif, négatif ... 
Du questionnaire émergent des informations positives : 100% des clubs se sont dotés 
d’un fanion, 65 % diffusent régulièrement un bulletin du club et 52% ont créé un site 
Internet.  Par contre, et c’est le côté négatif,  seulement  19% des clubs ont mis en 
place une stratégie de développement des effectifs. Si le Protocole et le parrain se 
chargent d’accueillir le nouvel arrivant, par contre il apparaît que le PARRAIN n’est 
pas toujours assez présent.  
Recommandation : les nouveaux arrivants doivent être formés avant d’être inté-
grés dans le club. 
Concernant le Recrutement des Jeunes auprès du Rotaract, à la suite du Ryla, des 
carrefours des métiers etc…seulement 5  clubs ont répondu y avoir procédé. 

RAISONS des DÉPARTS 
Mais la  question qui nous interpelle fortement  était : QUELLES SONT LES RAISONS QUI FONT QUE LES RO-
TARIENS NOUS QUITTENT : La majorité de ces raisons est qualifiable de « normale » : maladie ou décès (17%), 
financières (14%), Professionnelles ( 23%) , familiales (7%) . 
Par contre plus préoccupant  est le chiffre de  38% des départs dû à un manque de motivation (23%) et/ ou la dé-
ception (15%). Ce qui tendrait à confirmer qu’ils ne connaissent pas le Rotary ou n’ont pas reçu une formation indispen-
sable à leur motivation. 
Le Gouverneur et la Commission Formation-Développement n’entendent pas baisser les bras et souhaitent dès cette an-
née  innover en la matière avec la  création d’outils pratiques, nouvelle formule de formation…..et aide aux rotariens 
pour se former dans leur club. Il faut adapter nos moyens et nos pratiques aux contraintes de notre société. 
FORMATION, voilà le maitre mot car c’est un élément important sinon nécessaire pour la pérennité du Rotary, son dé-
veloppement et la fidélisation de nos effectifs.   « On ne peut bien parler que de ce que l’on cannaît bien ». Or ceux qui 
quittent le Rotary ne le connaissent pas bien. Bien connaître le Rotary passe nécessairement par une formation. Or , 
c’est bien connu, il est (assez) difficile pour des raisons diverses  mais bien présentes d’inciter les rotariens à venir aux 
séminaires de formation. Les termes séminaire ou formation feraient-ils peur à certains rotariens? Certes, ils diront qu’ils 
participent déjà à des formations dans leur cadre professionnel et que cela est déjà assez bien. A la nuance près que la 
Formation rotarienne est avant tout un moment de convivialité « où nous parlons ...Rotary ». 
D’où la décision d’appliquer la formule attribuée à Lagardère : Si tu ne vas pas à la formation, la formation viendra à 
toi! ...Et de proposer comme innovations : 
• La mise en place de fiches mémo pratiques envoyées environ tous les mois aux Présidents des clubs et Adjoints du 

Gouverneur. L’objectif de ces fiches étant la simplicité et le côté pratique sur des sujets courts du quotidien des 
clubs 

• La mise en place de mini-formations sous forme d’interviews vidéo des présidents de commissions concernés avec 
pour objectif , au-delà de la formation , de mieux connaître les Rotariens du Comité de District. 

• La réalisation d’une « boîte à outil formation » afin de permettre aux clubs de proposer à leurs membres des for-
mations lors des réunions statutaires d’une demi-heure maximum sur différents sujets. 

• La tenue de réunions de formation d’une à deux heures maximum en soirée, par groupes de 2 ou 3 clubs. Elles 
seront organisées par les Adjoints du Gouverneur ou par les Présidents de clubs 

Les membres de la Commission Formation-Développement du District pourront, à la demande, animer ces réunions. 
Les membres de la Commission Formation-Développement sont : 
Agnès CONSARIAND  (RC. Balma) tél :  06 63 23 74 82 - agnesconsariand@hotmail.com 
Marie-Martine ROSA (RC. Montpellier-Méditerranée) tél: 06 64 25 79 31-marie-martine.rosa@justice.fr 
Gérard CHARPENTIER  ( RC Toulouse Lauragais) tél : 06 16 72 14 28- jerrysoule@gmail.com 

 CHARGÉS DE COMMUNICATIONCHARGÉS DE COMMUNICATIONCHARGÉS DE COMMUNICATIONCHARGÉS DE COMMUNICATION    
La Commission Communication-Relations publiques ne plaide pas dans le désert: depuis plusieurs années elle préconise avec 
force aux Clubs de se doter d’un Chargé de Communication . Le  mouvement est bien engagé : pour   l’exercice 2011-2012, 
Jean-Claude BROCART annonce que 84 clubs sur 89 (à ce jour) se sont dotés  d’un Chargé de Communication. Rappelons 
que son rôle est d’aider le Président dans les tâches de relations publiques avec une particularité :  le Chargé de Communica-
tion doit rester en fonction sur plusieurs exercices car il est important d’une part de se former et d’autre part de créer des liens 
de confiance avec les médias au travers des journalistes de la presse locale (presse écrite quotidienne ou périodique, radio 
notamment locale, TV). Il reçoit  chaque mois la Lettre du Gouverneur avec son Président et Secrétaire et les articles de 
presse ( plus de 400 paraissent chaque année) relatifs à son Club. L’amélioration de l’Image du Rotary est en marche!!! 
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 BANGKOK 2012 - MODE d 'EMPLOI 
Elaboré  par l’Agence VIA NOSTRA (info@vianostra.fr ),  le programme de la Convention du Rotary International  qui 
se tiendra à Bangkok  du 6 au 9 mai 2012 est disponible . Tous les renseignements peuvent être obtenus auprès  d’Agnès 
CONSARIAND (RC Toulouse-Lauragais) ( agnesconsariand@hotmail.com)  ou Christian SOUBIRA  ( RC Perpi-
gnan) (soubira@altranet.fr), en charge de la promotion de Convention Internationale 2012. 
Un voyage est proposé  du 29 avril au 11 mai dont ci-après les grandes étapes réparties sur 13 jours (10 nuits): 
29/04 : départs Pour Bangkok depuis Toulouse ou Montpellier via Paris. L’arrivée est prévue le 30/04. 
01/05 : Bangkok-Ayuthaya-Lopburi– Phisanuloke. 
02/05 : Phitsanulok-Sukhothai-Chiang Mai 
03/05 : Chiang Mai—04/05 : Chiang Mai– Le Triangle d’Or-Chiang Rai —05/05 : Chiang Rai Bangkok— 
Du 06 au 10/ 05  : Bangkok avec notamment le 6 mai, la Cérémonie d’ouverture de la Convention Internationale et le 9 
mai la cérémonie de Clôture de la Convention. 
11/05 : Retour vers Toulouse ou Montpellier via Paris. 

Le programme fait une large place aux Rotariens souhaitant participer à la Conven-
tion Internationale et propose un programme spécifique pour les accompagnants. 
Les tarifs par personne en chambre double sont variables selon le nombre de partici-
pants. Ils s’inscrivent dans une fourchette de 1875 €TTC pour 35 inscrits à  1905€ 
avec 20 participants. Certaines prestations restent  à titre onéreux.. 
L’inscription à la Convention doit être individuelle selon les modalités suivantes : sur 
le site www.rotary.org sur lequel se trouve le bulletin d’inscription, ou par mail : 
ri.registration@rotary.org ,;  par fax à RI Registration Service n° 001-847-556-
2194 ou par courrier auprès du RI 4244 Collections Center Dr., Chicago, IL 60693 
Etats-Unis . 
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ILS SONT ARRIVÉS  
Ils étaient 18 jeunes du 
programme d’échange 
scolaire  à débarquer le 
24 août en provenance 
d’Autriche, Brésil, Ca-
nada, Corée du Sud, 
Japon, Suède, Taïwan, 
Thaïlande, USA. Certes 
ils étaient (un peu ) perdus à l’arrivée dans le hall d’ac-
cueil de Blagnac, mais la présence des familles d’ac-
cueil, des Rotex (jeunes ayant déjà participé à des 
échanges), des clubs parrains, et de l’équipe du District 
dont Jean-Marie SOPHY-MONTFORT représentant les 
YEO, a mis du baume au cœur. Photos souvenirs puis 
départ vers les lieux de résidence. Repos et prise de 
contact avec les  familles d’accueil étaient au pro-
gramme du 1er jour avec pour certains réception dans 
les clubs parrains. Beaucoup se reverront lors de la ren-
trée scolaire car ils seront dans le même lycée mais d’o-
res et déjà tous sont conviés à un week-end d’intégration 
programmé dans le Lot  les 10 (Cahors)  et 11 septembre 
(Souillac). L’aventure commence…. Elle durera le 
temps d’une année scolaire. 
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André MARTY enfonce le clou  au fil des publica-
tions  de la Lettre d’information « ABC de l’ALPHA-
BÉTISATION » : si les actions des clubs du District 
1700 sont en progression en ce domaine , par contre 
trop de départements et de villes du District ne bénéfi-
cient pas encore de Club  CPC » . « Il est temps d’agir 
car "  trop d’enfants « fragiles «  sont laissés au bord du 
chemin. Ils deviennent des adolescents « difficiles » et 

ont du mal à s’insérer dans la so-
ciété. L’illettrisme on n’en parle 
pas, on le cache. C’est une raison 
de plus pour les Rotariens d’agir 
puisque aider les plus démunis, 
c’est le rôle des Rotariens " précise 
André Marty, qui , Responsable de 
la Lutte contre l’Illettrisme du D 

1700. Il  se tient à la disposition de chacun pour fournir 
les renseignements nécessaires pour lancer une action. 
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LE DÉFI A RELEVER 
Au 30 juin 2011 182 millions de dollars avaient été 
collectés dans le cadre du  Défi 200 millions de $. Rap-
pelons que la présence du virus sauvage de la Polio est 
circonscrite à l’Afghanistan, Le Pakistan, l’Inde et le 
Nigéria. Donc le combat doit continuer. PENSONS-Y. 
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TOULOUSE : LES ESTVALES  :UN SUCCÈS  
La Place du Capitole accueillait les 25/26/27 août 
la désormais traditionnelle collecte de sang , bapti-

sée en été « Les Estivales ». Durant trois jours, des dizaines de  Rotariens du 
Grand Toulouse, les Inner Wheel et le Rotaract se sont mobilisés pour accueillir 
les donneurs. Certes la météo a proposé le meilleur et le pire mais une nouvelle 
fois le succès était au rendez- vous avec 1067 donneurs présentés, 846 don-
neurs prélevés dont 337 primo-donneurs. Les organisateurs pour autant  
avaient conservé  le sourire et la courtoisie pour accueillir les donneurs. «  On 
espère amener de nouveaux donneurs » espérait Jean-Claude BROCART 
"Monsieur MSPLA ". Pari gagné!. Un nouveau rendez vous est pris pour les 

« Hivernales » du 18 au 21 janvier, la grande 
collecte annuelle qui mobilise la salle des Illus-
tres.  
PORT LA NOUVELLE : Le club nouvellois 
et l’Amicale des donneurs de sang ont égale-
ment organisé une collecte en août , laquelle à 
également attiré de nombreux donneurs.
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TOULOUSE  
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LE CODIFAM A TOULOUSELE CODIFAM A TOULOUSELE CODIFAM A TOULOUSELE CODIFAM A TOULOUSE    
C’est (presque) une première, Le CODIFAM  , présidé par le Past-Gouverneur Philippe FOUQUES (D 1710) a choisi 
Toulouse pour tenir l’une de ses réunions annuelles du 21 au 24 septembre 2011. 
Le CODIFAM est  le  Comité des Gouverneurs  des Districts du Rotary International de France, d’Afrique du Nord, 
d’Andorre, de Monaco, des pays francophones ou partiellement francophones. 
Il a pour vocation  
• La formation des Gouverneurs élus 
• De rassembler les gouverneurs en exercice et les gouverneurs élus 
• De leur apporter le bénéfice de l’expérience de leurs anciens 
• D’élaborer toutes études, d’exécuter tous travaux, de se livrer à toutes recherches susceptibles de promouvoir les 

objectifs du Rotary International. 
Sont membres actifs de l’Association  
• les Gouverneurs français  en exercice en qualité de représentants de leur district. Ils adhèrent à l’association. 
• Les anciens Gouverneurs et Gouverneurs élus des pays définis ci-dessus. 
Les Gouverneurs des Districts français sont membres de droit au Conseil d’administration ainsi qu’un past-Gouverneur 
délégué par  district. 
Le CODIFAM organise chaque année trois réunions: son assemblée générale, un séminaire des Gouverneurs élus,  une 
rencontre amicale de toutes les promotions de Gouverneurs. 
Les cahiers édités par le CODIFAM traitent de sujets spécialisés tels que l’Ethique du Rotary, Citoyenneté , civisme, 
Lutte contre l’illettrisme par l’aide à la lecture, Expansion et recrutement. 
Le programme de la réunion de Toulouse est très chargé . Durant les quatre journées de nombreuses et diverses réunions 
réunissent le Comité du CODIFAM, Les DGE, les différentes promotions de Gouverneurs. Sont également program-
mées des  réunions communes entre DGE, DG, PDG. La partie détente prévoit une visite de Toulouse, une réception à la  
Mairie et pour  les  conjoints une  visite d’Albi le vendredi 23. Roger SURJUS, Gouverneur du D 1700, recevra offi-
ciellement  les participants au CODIFAM le jeudi lors d’un déjeuner  (13heures) . 
. 

C
O
N
N
A
IT

R
E
 L
E
S
 I
N
S
T
A
N
C
E
S
 d

u
 R

O
T
A
R
Y

 

LES CLUBS A  LA UNE . . . LA BOiTE A IDÉES  

SAHEL 2011 : Entre le 16 
août et le 2 septembre, s’est 
déroulé la 35eme opération de 
solidarité et de développement 
de l’Association «  Les Ca-
mions de l’Espoir » au béné-
fice du Maroc. 60m3 de maté-
riels divers  ont été distribués à 

différentes associations marocaines . En outre 11 bénévoles 
ont procédé à la réhabilitation d’une école dans le Douar 
Agni. Est également programmée la construction de toilet-
tes pour les filles et les garçons dans un établissement sco-
laire . Le Rotary soutien cette action. 

VILLEMUR FRONTONAIS  : Une particularité lors 
de la passation  des pou-
voirs entre Jacques 
Chassant et Raymond- 
Roger Stramare, le club 
haut garonnais a remis 
au Maire de Saint-
Alban, un chèque subs-
tantiel destiné au  CCAS 
pour soutenir l’action 
locale  en faveur des 
familles  et des person-
nes en difficulté. Le Maire devait remercier les Rota-
riens « pour cette somme loin d’être modeste (1500€) et 
qui, de plus, vient du cœur ». 
AGDE-CAP d’AGDE :  « L’Odyssée Rotarienne » 

s’est déroulée le 28 août. Il s’agissait d’un ral-
lye côtier ouvert à tous types de bateaux. Le 
Jardin du Presbytère du Grau d’Agde accueil-
lait la partie festive. Cette action était organisée 
au profit des Associations de Sauvetage en mer. 
Elle a été suivie les 4 et 5 septembre de la Nuit 
Agathoise toujours au profit des Associations 
de Sauvetage en mer. 

 
VILLEMUR  FONTONNAIS: organise le 17 sept. la 
« Balade du Frontonnais » avec au programme parcours 
à pied ou en VTT pour venir en aide aux plus démunis. 
OLONZAC organise du 
22 au 30 octobre un tour-
noi de tennis de double. 
L’objectif, servir une 
cause humanitaire. Le 
nouveau club héraultais 
est présent sur le marché 
hebdomadaire avec une 
SheterBox. Le Midi Libre s’en est fait l’écho. 
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CARCASSONNE– BASTIDE : HALTE RÉPIT  
Après Port-La Nouvelle et Blagnac, le Club audois a initié 
la création d’une Association pour venir en aide aux famil-
les des personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer. Le 
projet prévoit une ouverture début 2012 dans des locaux 

mis à disposition gracieusement par le 
Centre Intercommunal d’Action Sociale 
(CIAS) au lieu dit « La plaine de 
Mayrevielle. « Les parents y seront 
accueillis un ou deux après-midis  par 
semaine pour soulager leurs conjoints 
ou leur famille. Il existe une demande 
considérable » souligne  le Docteur 
Jacques Barnier, l’une des chevilles 
ouvrières de ce projet au sein du club. 
Les membres du club audois assureront 
le fonctionnement de la structure. En 
sachant qu’il « faut un bénévole pour 

deux patients », un appel est lancé en direction des bénévo-
les qui voudraient s’investir dans cette action. Ils seront 
formés par France Alzheimer. 
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PRADES : Depuis 12 ans, le club du Conflent est partenaire de 
la course mythique du Canigou. Cette année , André Bursin , 
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le président, entouré de Joëlle Cramoix(ADG)  et de membres du club ont remis des médailles du Rotary aux participants. 
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CALENDRIER des  
VISITES de CLUB par le 

GOUVERNEUR  
SEPTEMBRE 

Lundi 5  : Prades 
Mardi 6 : Andorre 
Mercredi  7 :Font-Romeu 
Jeudi 8 : Foix 
Lundi 12 : Castelnaudary 
Mardi 13 :Limoux 
Mercredi 14 : Carcassonne 
Bastide 
Lundi 19 : Bagnères de B. 
Mardi 20  : Lourdes 
Mercredi 21 : Tarbes( les 3 
clubs) 
Jeudi 29 : Souillac  
Vendredi  30 : Cahors 

OCTOBRE  
Mercredi 5 : Narbonne 
Jeudi 6 : Port la Nouvelle 
Vendredi 7 : Lézignan 
———————————- 

Le PLANNING du  
GOUVERNEUR  
SEPTEMBRE  

Samedi 3 : Com. Bourses 
22/26 : CODIFAM 
 

NOUVEAU TOTEM 
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Le District 1700 a 
décidé de se doter de 
nouveaux Totems 
(PosterExpo)(à gau-
che)  lesquels sont 
plus grands (200cm 
contre 150), plus 
stables, plus fonc-
tionnels et d’un prix 
identique (82,52€). 
Ils offrent une plus 

grande surface utile, une robustesse gé-
nérale, une housse très pratique et un 
montage -démontage plus rapide.  
Les Totems ont prouvé leur utilité pour  
notre Communication. L’ensemble des 
clubs ont adopté ce système  soit en les 
empruntant aux Adjoints du Gouverneur, 
soit se dotant de Totems spécifiques . 
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Cela fait 16 ans que le club carmausin 
décerne le Trophée de l’Apprenti. L’ob-
jectif est de valoriser le travail manuel et 
de récompenser des apprentis du Car-
mausin pour leurs aptitudes profession-
nelles et leur investissement dans leur 
métier.  La sélection est basée sur le pro-
jet professionnel et les motivations de 
l’apprenti, sur l’avis du maître d’appren-
tissage et l’argumentaire de l’enseignant 
du domaine professionnel. La cuvée 

2011 a été 
exception-
nelle avec 
cinq lau-
réats. Sont 
p a r t e n a i -

res , la Chambre des Métiers et son CFA 
et la CCI. Lors de la réception des réci-
piendaires, il leur fut remis par le Prési-
dent Jean-Pierre TAYAC un diplôme et 
un équipement spécifique  à leur métier. 
LOURDES : Dans le cadre de l’action 
professionnelle, le  club de la Cité Ma-

riale a 
fait fort 
cette an-
née: il a 
reçu trois 
é l è v e s 

particulièrement méritants des établisse-
ments locaux dont certains ont obtenu le 
bac avec mention et/ou fréquentent des 
CFA pour obtenir des CAP ou plus si 
affinité, mais avec  une cerise sur le gâ-
teau : la participation au déjeuner  de 
Robert HOSSEIN et de son épouse Can-
dice Patou en préparation du spectacle 
sur Marie donné dans le cadre de la basi-
lique.  
GAILLAC : Le club de Gaillac poursuit 

une tradi-
tion: met-
tre en 
exe rg ue 
l’appren-
tissage et 

plus particulièrement le travail manuel. 
Cette année c’est un apprenti en contrat 
dans un garage qui a été choisi. Le prix a 
été remis par Jean Michel Dubois, en 
présence du maître d’apprentissage et des 
responsables de la formation auto. 
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PASSATION DES POUVOIRS 
ET...FÉMINISATION A LA UNE ...  
Les cérémonies de transmission du col-
lier présidentiel et la...féminisation de la 
fonction continuent de faire la UNE de la 
presse locale même si la féminisation du 
Rotary est définitivement passée dans les 
mœurs rotariennes. Et c’est très bien ain-
si car cette cérémonie protocolaire est 
souvent l’occasion de mettre en exergue  
les actions conduites par les Clubs dont 
les médias se font l’écho, ce qui participe 
à l’amélioration de l’image du Rotary. 
L’ISLE-JOURDAIN : Le club gersois 
de la Save et de la Gimone a eu le privi-

lège d’ac-
c u e i l l i r 
deux gou-
v e r n e u r s 
(Divisia et 
Surjus) lors 

de son Assemblée Générale au cours de 
laquelle il a été procédé à la transmission 
du collier entre Gérard Pommereau et 
Malika Korso-Féciane. A l’occasion de 
sa prise de fonction, la nouvelle Prési-
dente a souligné « qu’elle souhaite main-
tenir et renforcer les actions déjà ini-
tiées, reconnaître et récompenser chaque 
membre actif, fidéliser l’effectif  et mettre 
en œuvre  de nouvelles actions... ». 
REVEL Marc Sié a passé le flambeau à 

Claude Del-
c i t e , 5 5 ° 
Président du 
Club. Des 
a u t o r i t é s 
honoraient 

de leur présence cette cérémonie protoco-
laire dont le Sénateur- Maire, André Cha-
tillon apportant la preuve que les institu-
tionnels connaissent er reconnaissent le 
Rotary. Le nouveau président a énoncé 
toutes les actions qui seront engagées au 
cours de cette année rotarienne. Elles 
sont nombreuses et de qualité prouvant la 
vitalité du club haut-garonnais. 

ALBI-PASTEL : Elle s’ap-
pelle Eléna 
C ismaru , 
roumaine 
d’origine, 
pays qui la 
c o mp t a i t 
c o m m e 
rotarienne 

et fille de rotarien . Eléna est 
la nouvelle présidente d’Al-
bi-Pastel. Elle succède au 
Président Fondateur Alain 
Lavergne. Ce club se distin-
gue par une mixité partagée 
pratiquement à parts égales. 
En outre, les intronisations 
se poursuivent à un rythme 
soutenu.. 
Derrière un sourire chaleu-
reux se cache une volonté de 
fer. Elena affiche beaucoup 
d’ambition pour son club au 
nom...du Rotary. Première 
action : une vente aux en-
chères de vin (cette 2eme 
édition a été un succès) pour 
aider au financement d’une 
structure regroupant des 
aidants de malades  Alzhei-
mer. D’autres actions sont 
programmées! 
Convivialité, Jeunesse, fémi-
nisation partagée, action! 
C’est le programme d’Eléna 
Cismaru pour Albi Pastel ! 
 

La transmission du collier présidentiel 
des Clubs de CARMAUX (Jean Pierre 
Pons), de PAMIERS( Philippe Gomard), 
SAINT-GIRONS ( Bernard Gondran), 
AUCH  ( Jean-Luc Dazeas),ALBI  ( Alain 
Dolory) a eu les honneurs de la presse 
locale. Avec un touche particulière pour 
GAILLAC  (Président Jaffar  Netanj) qui 
accueille  la première rotarienne dans le 
club. Le chroniqueur local émet un vœu 
dans son article: «  souhaitons que rapi-
dement d’autres femmes soient admises , 
afin qu’elle ne se sente pas trop seule 
dans cet univers d’hommes ».  
A Gaillac et ailleurs ! 

La LETTRE d’OCTOBRE 
fera une large place à la  

JEUNESSE  et au ROTARY 


